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 الميثاق الأخلاقي للعاملين 

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالسلي في
 

مهنة العمل في مجال الدعوة يمكن أن تكتسب مكانتها المأمولة، من خلال قيام الدعاة والموظفين 

تجاهات العالمية المعاصرة والالتزام بتطبيق في الجمعية بتطوير أنفسهم علمياً وعملياً في ضوء الا

مبادئ وقيم الممارس للعمل الدعوي في ضوء الميثاق الأخلاقي للمهنة وهذه مجموعة من القيم 

 التي يتحتم معرفتها.
 

 أولاً: قيم إنسانيةٌ متفق عليها من أهمها:

 احترام كرامة الإنسان. (1

 احترامُ كيان الإنسان واختلافه عن الآخرين. (2

 د السرية التامة عند التعامل مع المستفيدين فيما يتعلق بالانتماءات العرقية والعقدية.تأكي (3
 

ً:بهاالالتزامًًميجبًعليهبالدعاةًوالموظفينًخاصةًً:ًقيمثانيا ً
 .وقيمها( الوفاء للمهنة 1

 .الخاصة تحقيق الرغبات جلمساعدتهم وليس لأ لأجل المستفيدينتعامل مع ال( 2

 المجتمع. لدىمقبولة المناسبة وال ةخلاققيالأ قيمال(  التحلي ب3

   ( الظهور بالمظهر الاقئق في الهندام والشكل العام.4
 

ً:العلاقةًبينًالعاملينًفيًجمعيةًالدعوةًوالمستفيدينئًباد:ًمثالثا ً

طبيعته  وفقوإنما ليس وفق ما يجب أن يكون  للمستفيد العاملين في جمعية الدعوةمبدأُ قبول  (1

لى أخطائه التي يرتكبها، أو إلى جنسه أو ثقافته التي ينتمي إليها أو ديانته التي النظر إ دون

 يعتنقها.

ه ؤسواء أكان فردا أو جماعةًّ أو مجتمعا وإعطا المستفيدهي مساعدةُ و الذاتية ةالمساعد مبدأُ  (2

 تصحيح أخطائه بعد بذل الدعم الإرشادي له.مسئولية المساهمة بنفسه عمليا في 

الحق الكامَل في تقرير مدى احتياجه  المستفيديعني هذا المبدأ إعطاء و المصير تقريرمبدأُ حق  (3

والطريقة التي يمكن أن يتبعها لمقابلة هذا الاحتياج، وله مسئولية تجاه نفسه وأسرته للتصحيح 



  

   

  

 

 

والمجتمع الذي ينتمي إليه، ويتضمن هذا المبدأ إسهام الفرد أو الجماعة أو المجتمع في العمل 

 التصحيح ومواجهة المواقف المترتبة على التصحيح. ىعل

 من قبل العاملين في جمعية الدعوةيجسد هذا المبدأُ المشاركةَ الفعالة و المشاركة مبدأُ   (4

 المتعلقة بتصحيح المسار.بما يساعدهم في حل مشكلاتهم للمستفيدين 

 بإخلاص وكفاءة.  يدينالمستفالمهني تجاه  مأداء دوره العاملين في جمعية الدعوةيجب على  (5

لخدمة  المستفيدينالعلاقةَ المهنية مع  واأن لا يحول العاملين في جمعية الدعوةيجب على  (6

 الشخصية. ممصالحه

بمعلومات كاملة ودقيقة عن حدود وطبيعة مستفيدين تزويد ال العاملين في جمعية الدعوةعلى  (7

 الحصول عليها. مالخدمات التي يمكنه
 

ً:تجاهًزملائهمًفيًالعملًلمنسوبيًجمعيةًالدعوةالأخلاقيةً ًمسئولية ًال:ًا ًعراب

والتقدير  الاحترام من خلاقل جو منء العمل مع زماقالداعية أو الموظف  لتعاميتم يجب أن  (1

الزماقء، واستخدام أفضل  عند جيد انطبـاع بترك والاهتمام الأخلرى النظر وجهات احتراِمو

 عن الرأي والحكم على الأمور. الأساليب للتعبير

أعلى  الاهتمامات وتحقيق العمل من أجل تطوير ءمع زماقالداعية أو الموظف تعاون أن ييجب  (2

 المهنية.درجات 

على  العمل داخلل الجمعية وخلارجهار ييالمحافظة على تس العاملين في جمعية الدعوةيجب على  (3

 .لمستمرا طويرتالمستوى من الكفاءة والمسئولية الأخلاققية وأعلى 

بين زماقء العمل ورئيس العمل  خاقفالحالةَ  واألا يستغل العاملين في جمعية الدعوةيجب على   (4

 الوظيفي. زمركالالشخصية فيما يتعلق ب ممن أجل خلدمة مصالحه

وجهات النظر الصلح وإظهار و رةالسعي من أجل المشو العاملين في جمعية الدعوةعلى  (5

تطلب قرارا رسميًّا أو موقفا صارماًّ لأسباب تفي العمل ء مع الزماق نشوء مشكلة المحايدة عند

 تتعلق بأخلاققيات المهنة.



  

   

  

 

 

 والمحترمة مع زماقء العمل ةعلى العاققات الجيد واأن يحافظَ  العاملين في جمعية الدعوةعلى  (6

 التخصص. نفس من زماقئه عةٍ مساويةٍ لعاققاته موبدرج الأخلرى التخصصاتفي 

 

الأخلاقية ًمسخامسا:ًال ً:للمسؤولًعنًجمعيةًالدعوةًئوليةً 

يقوم بمهمة تعيين وتقييم الموظفين أن يكون قادرا على تحمل مسئولية  المسؤول الذييجب على  (1

 .الوظيفيأداء دوره الوظيفي بشكل عادل معتمدا على معايير واضحة للأداء 

يفي لخدمة مصالحه يستغل القوةَ التي يستمدها من المنصب الوظ المسؤول ألايجب على  (2

 الشخصية.

 هم  راكشللموظفين والمشرفين إ وظيفيالأداء ال مالذي من مسئولياته تقيي المسؤوليجب على  (3

 لعملية التقويمية.في ا المشاركةالتقييم أو بنود وضع في 

(، وكذلك جمعية الدعوة) أن يعمل لتحسين أنظمة وإجراءات جهة العملالمسؤول يجب على  (4

 الخدمات التي تقدم فيها.كفاءة وفاعلية 

 أنظمةبين الموظفين فيما يخالف  أن يعمل من أجل تحاشي التفرقةالمسؤول يجب على  (5

 جمعية الدعوة. في المهنية والممارسة التوظيف

 
ًالجمعية:مجلسًإدارةً

 
دارةًبجلستهًالثالثةًالمنعقدًيومًلإفيًاجتماعًمجلسًاًالميثاقًالأخلاقيًللعامليناعتمادًسياسةًتمً

ً.م9/8/2021هـًالموافق1443ًالاثنينًغرةًشهرًمحرمً
 
 

 

 

 



  

   

  

 

 

 

 

 


